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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ  ЧАГОДОЩЕНСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
        От    12.12.2023 г.     





 №   181   

Об утверждении  Порядка поощрения  
муниципальной управленческой команды 
Чагодощенского муниципального округа за 
содействие достижению значений (уровней) 
показателей  для оценки эффективности 
деятельности органов исполнительной
государственной власти Вологодской области
за 2022 год
В соответствии с постановлением Правительства Вологодской области от 16 декабря 2019 года № 1228 «Об утверждении Порядка поощрения региональной и муниципальных управленческих команд за достижение показателей деятельности органов исполнительной государственной власти субъектов Российской Федерации», Правилами предоставления и расходования иных межбюджетных трансфертов муниципальным образованиям области на поощрение за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации за счет средств межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, утвержденными постановлением Правительства области от 27 мая 2019 года № 491 «О государственной программе «Создание условий для развития гражданского общества и потенциала молодежи в Вологодской области на 2021 – 2025 годы»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой команды Чагодощенского муниципального округа за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной государственной власти Вологодской области за 2022 год (прилагается).

2. Установить, что поощрение муниципальной управленческой команды за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной государственной власти Вологодской области осуществляется путем выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с действующими муниципальными правовыми актами.

3. Обеспечить выплату премий лицам, замещающим муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, не являющихся муниципальными служащими в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа в срок не позднее  14 (четырнадцати) рабочих дней, с момента поступления средств на счет финансового управления администрации округа.
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня принятия.
5. Признать утратившим силу постановление Главы Чагодощенского муниципального округа от 15.12.2022 года № 13 «Об утверждении Порядка поощрения муниципальной управленческой команды Чагодощенского муниципального округа за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной государственной власти Вологодской области».
Глава Чагодощенского 

муниципального округа:                                                     А.В. Косёнков
Утвержден

постановлением 

Главы Чагодощенского муниципального округа
От 12.12.2023 № 181
(приложение)

Порядок поощрения муниципальной управленческой команды Чагодощенского муниципального округа за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной государственной власти Вологодской области за 2022 год (далее - Порядок)

Настоящий Порядок определяет порядок поощрения (премирования) муниципальной управленческой команды Чагодощенского муниципального округа (далее – муниципальная управленческая команда) за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной власти Вологодской области за 2022 год.
1. Общие положения

1.1. В целях настоящего Порядка под муниципальной управленческой командой  понимается  группа должностных лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников, не являющихся муниципальными служащими  в органах  местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, деятельность которых способствовала достижению областью  значений (уровней) показателей деятельности органов исполнительной государственной власти субъектов Российской Федерации, определенных Указом Президента Российской Федерации.

1.2. Общий объем средств на поощрение муниципальной управленческой команды устанавливается в соглашении о предоставлении иного межбюджетного трансферта Чагодощенскому муниципальному округу за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации за счет средств межбюджетных трансфертов, предоставляемых из федерального бюджета за достижение показателей деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации.
2. Порядок поощрения муниципальной

управленческой команды

2.1. Поощрение муниципальной управленческой команды за содействие достижению значений (уровней) показателей деятельности осуществляется путем выплаты единовременной премии за выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с действующим муниципальным правовым актом:

начальникам органов администрации округа  - по распоряжению Главы округа;

лицам, замещающим должности муниципальной службы и работников не являющихся муниципальными служащими в органах администрации округа- по распоряжению Главы округа,  начальника органа администрации округа.
2.2. Выплата единовременной премии осуществляется согласно перечню лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников не являющихся муниципальными служащими в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, согласно приложению 1 к настоящему Порядку.

2.3. Размеры единовременной премии лицам, замещающим муниципальные должности , должности муниципальной службы и работников не являющихся муниципальными служащими в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа определяются в соответствии с Методикой определения объема средств на премирование лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников не являющихся муниципальными служащими в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, согласно приложению 2 к настоящему Порядку.

Приложение 1

к Порядку поощрения муниципальной управленческой команды Чагодощенского муниципального округа за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной государственной власти Вологодской области за 2022 год
Перечень лиц, замещающих должности муниципальной службы и работников не являющихся муниципальными служащими в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, подлежащих премированию

Администрация 
Первый заместитель Главы округа;

Заместитель Главы округа;

Управляющий делами;

Помощник Главы округа;

Начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы;

Старший инспектор организационно-контрольной и кадровой работы;

Начальник отдела культуры, спорта и молодежной политики;

Главный специалист (приемная);

Начальник отдела экономики, торговли, услуг, ЗПП и развития предпринимательства;

Начальник отдела ГО и ЧС и защиты территорий;

Начальник отдела ЖКХ и жилищной политики;

Начальник отдела капитального строительства;

Начальник отдела социально-экономического развития села;

Начальник юридического отдела;

Главный специалист юридического отдела;

Начальник отдела архитектуры и градостроительства;
Начальник отдела по защите информации и работе с информационными ресурсами;

Начальник архивного отдела;

Главный специалист (охрана окружающей среды);

Ведущий специалист.

Финансовое управление
Заместитель Главы округа, начальник финансового управления;
Заместитель начальника финансового управления, начальник бюджетного отдела;

Заместитель начальника бюджетного отдела;

Начальник отдела планирования доходов;
Главный специалист отдела планирования доходов;
Начальник отдела учета и отчетности;

Заместитель начальника отела учета и отчетности;

Начальник сектора по размещению заказа;

Старший инспектор сектора по размещению заказа;

Начальник сектора контрольно-ревизионной работы.
Управление образования

Заместитель начальника управления;
Главный специалист;

Старший инспектор.
Комитет по управлению имуществом 
Начальник отдела земельных ресурсов;

Главный специалист.

Приложение 2

к Порядку поощрения муниципальной управленческой команды Чагодощенского муниципального округа за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности органов исполнительной государственной власти Вологодской области
Методика определения объема средств на премирование лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы и работников не являющихся муниципальными служащими в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа
1. Определение объема средств органам местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа на поощрение за содействие достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации (далее – поощрение), осуществляется с учетом их вклада в достижение указанных показателей.
2. Объем средств, направляемых в соответствии с настоящим Порядком на поощрение лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации, (Пмс) определяется по формуле:

Пмс = 44,202764 x Пмо

Объем средств, направляемых в соответствии с настоящим Порядком на поощрение лиц, замещающих должности муниципальной службы в финансовом управлении, (Пмф) определяется по формуле:

Пмф = 45,26675 x Пмо

Объем средств, направляемых в соответствии с настоящим Порядком на поощрение лиц, замещающих должности муниципальной службы в управлении образования, (Пмуо) определяется по формуле:

Пмуо = 4,08897 x Пмо

Объем средств, направляемых в соответствии с настоящим Порядком на поощрение лиц, замещающих должности муниципальной службы в комитете по управлению имуществом, (Пмки) определяется по формуле:

Пмки = 6,441517 x Пмо

