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ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОЕ СОБРАНИЕ

ЧАГОДОЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ



 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Представительное Собрание РЕШИЛО:

1.  Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа.

2. Признать утратившими силу следующие решения Представительного Собрания Чагодощенского муниципального округа:

- от 22.12.2022 № 68 « Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа»;

- от 04.03.2024 №14 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания округа от 22.12.2022 № 68»;

- 25.04.2024 № 30 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания округа от 22.12.2022 № 68»;

- 31.10.2024 № 64 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания от 22.12.2022 № 68».

3.
 Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте Чагодощенского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  и вступает в силу с 01.01.2025 года.

Председатель Представительного Собрания

Чагодощенского муниципального округа

Вологодской области                                                                             Н.А.Басова

Глава Чагодощенского муниципального округа

Вологодской области                                                                        А.В. Косёнков
Утверждено 

 решением 

Представительного Собрания

Чагодощенского муниципального округа 

от  19 декабря 2024 года № 83   

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского
муниципального округа

1. Общие положения
1.1.
Настоящее Положение об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-03 «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Уставом Чагодощенского муниципального округа и регулирует оплату труда лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, а также лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы (далее - немуниципальные служащие, работники), в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, включая органы администрации Чагодощенского муниципального округа, наделенные правами юридического лица.
1.2.
 К немуниципальным служащим относятся:

- работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления;

- работники, обслуживающие органы местного самоуправления.

1.3. Осуществление оплаты труда производится за счет средств бюджета округа в пределах утвержденных фондов оплаты труда.
2. Оплата труда должностных лиц, замещающих 
муниципальные должности
2.1.
Оплата труда должностных лиц, замещающих муниципальные должности, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной деятельности.
2.2.
Денежное содержание лиц, замещающих муниципальные должности, состоит из месячного должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат.

На денежное содержание начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

2.3.
Размеры месячных должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

2.4.
К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания, относятся:

2.4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность в размере не более 130 % устанавливается штатным расписанием в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

2.4.2. Ежемесячные процентные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

2.4.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий в пределах сумм, предусмотренных фондом оплаты труда в соответствии с приложением 5 к настоящему решению.
2.4.4.
Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в размерах согласно приложению 4 к настоящему Положению. Конкретный размер указанного поощрения устанавливается штатным расписанием в пределах фонда оплаты труда соответствующего органа местного самоуправления.

2.4.5.
Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

2.4.6.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

2.5. Порядок выплаты денежного содержания лиц, замещающих муниципальные должности осуществляется в соответствии с приложением 5 к настоящему Положению.  

3. Оплата труда лиц замещающих должности муниципальной службы 

3.1.
Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещающей должности.

3.2.
Денежное содержание муниципальных служащих состоит из месячного должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью (далее - должностной оклад), а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты).

На денежное содержание начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством.

3.3.
Размеры должностных окладов муниципальных служащих органов местного самоуправления устанавливаются согласно приложению 1 к настоящему Положению.

3.4.
К дополнительным выплатам, входящим в состав денежного содержания, относятся:

3.4.1.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах согласно приложению 3 к настоящему Положению. 
3.4.2.Ежемесячные надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере, определяемом в соответствии с действующим законодательством.

3.4.3. За выполнение особо важных и сложных заданий  выплачиваются премии в пределах средств фонда оплаты труда.

3.4.4.Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в размерах согласно приложению 4 к настоящему Положению. Конкретный размер указанного поощрения устанавливается руководителем органа местного самоуправления, руководителем органа администрации округа на основании Порядка выплаты ежемесячных и дополнительных выплат, входящих в денежное содержание муниципальных служащих (приложение 6 к настоящему Положению).

3.4.5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет при стаже муниципальной службы в размерах:

- от 1 года до 5 лет -10 процентов должностного оклада;

- от 5 до 10 лет-15 процентов   должностного оклада;

- от 10 до 15 лет-20 процентов должностного оклада;

- свыше 15 лет-30 процентов должностного оклада.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, определяется комиссией по установлению стажа работникам органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа.

3.4.6.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

3.4.7.
Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

3.4.8.
Ежемесячная выплата в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы (ежемесячная выплата за классный чин) согласно приложению 7 к настоящему решению.

3.4.9.Иные дополнительные выплаты в соответствии с федеральным законодательством. 

Ежемесячные и иные дополнительные выплаты, входящие в денежное содержание муниципального служащего, указанные в настоящем пункте, учитываются при исчислении среднего заработка муниципального служащего во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.5. Размеры должностных окладов муниципальных служащих устанавливаются представителем нанимателя (работодателем) в соответствии с законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727 - ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области» и настоящим положением.

 Размеры должностных окладов муниципальных служащих, ежемесячных выплат за классный чин муниципальных служащих, установленные муниципальными правовыми актами Чагодощенского муниципального округа в соответствии с законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», увеличиваются (индексируются) в соответствии с решением Представительного Собрания Чагодощенского муниципального округа о бюджете округа в размере, не превышающем увеличения (индексации) должностных окладов, окладов за классный чин государственных гражданских служащих Вологодской области, и не ранее даты, с которой увеличиваются (индексируются) размеры должностных окладов, окладов за классный чин государственных гражданских служащих Вологодской области. 
При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих размеры указанных окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

3.6. Размеры должностных окладов муниципальных служащих, устанавливаются с учетом их увеличения (индексации) в соответствии с решениями Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района о районном бюджете, принятыми до преобразования Чагодощенского муниципального района Вологодской области в Чагодощенский муниципальный округ Вологодской области.

3.7. Порядок установления и размеры дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, устанавливаются распоряжением (приказом) представителем нанимателя (работодателем).

3.7.1. Ежемесячная выплата за классный чин муниципального служащего устанавливается в размерах согласно приложению 7 к настоящему Положению.

Классные чины присваиваются муниципальным служащим представителем нанимателя (работодателем) в порядке, установленном законом Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области».
Решение о присвоении классного чина муниципальному служащему оформляется правовым актом представителя нанимателя.

Со дня принятия решения о присвоении муниципальному служащему классного чина ему устанавливается ежемесячная выплата в соответствии с присвоенным классным чином.

3.7.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в размерах согласно приложению 3 к настоящему Положению 

1) Под особыми условиями муниципальной службы следует понимать сложность профессиональной служебной деятельности, необходимость выполнения особо важных и сложных работ, исполнение муниципальными служащими обязанностей, соблюдения ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 –ФЗ «О противодействии коррупции». 

2) Критериями для установления ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы являются:

-профессиональный уровень исполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

- опыт работы по специальности и замещаемой должности;

-компетентность муниципального служащего в принятии управленческих решений и при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ, исполнительская дисциплина;

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем) при приеме на работу, переводе, перемещении муниципального служащего.

 При изменении характера работы и в зависимости от результатов деятельности муниципального служащего по решению представителя нанимателя (работодателя) ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы может быть изменена в пределах размеров, установленных приложением 3 к настоящему Положению.

3.7.3. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

1) При определении размера материальной помощи в расчет принимается должностной оклад, установленный на день оказания материальной помощи.

2) Материальная помощь выплачивается муниципальному служащему  в течение календарного года независимо от его ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

3) Выплаченная до увольнения работника материальная помощь удержанию не подлежит.

3.7.4. Иные дополнительные выплаты в соответствии с действующим законодательством

1) Доплата за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 Трудового кодекса Российской Федерации).

С письменного согласия муниципального служащего в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или той же должности за дополнительную оплату.

2) Доплата выплачивается за:

- совмещение должностей – выполнение муниципальным служащим наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, дополнительной работы по другой вакантной должности без освобождения от основной работы в том же органе местного самоуправления (органе администрации округа, наделенном правами юридического лица) в то же рабочее время;

- расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ – выполнение наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, дополнительного объема работ по той же должности;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, - выполнение обязанностей муниципального служащего, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и (или) по другим причинам, в связи с чем муниципальным служащим может выполняться дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности.

3) Срок, в течение которого муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются представителем нанимателя (работодателя) с письменного согласия муниципального служащего.

Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а представитель нанимателя (работодатель) – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

4) Доплаты устанавливаются распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

Основанием для издания распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) об установлении доплат является соглашение, оформленное в соответствии с законодательством.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (до 50 процентов должностного оклада).

При увольнении муниципального служащего доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете. Доплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, муниципальному служащему устанавливаются и выплачиваются иные дополнительные выплаты.

5) Порядок и размеры иных дополнительных выплат, входящих в состав денежного содержания муниципальных служащих, определяются муниципальным правовым актом администрации Чагодощенского муниципального округа.

3.8. Работа в выходной или нерабочий, праздничный день оплачивается в размере, не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы, увеличенной на установленные выплаты, сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы, увеличенной на установленные выплаты, сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.9. За время нахождения работника органа местного самоуправления в командировке денежное содержание сохраняется за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

4. Оплата  труда немуниципальных служащих
4.1. Оплата труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления, состоит из должностного оклада, надбавки к должностному окладу за сложность и напряженность, надбавки к должностному окладу за интенсивность, ежемесячного денежного поощрения, а также районного коэффициента, премий, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, иных дополнительных выплат в соответствии с действующим законодательством.

4.2.
Оплата труда обслуживающего персонала состоит из должностного оклада, доплаты за интенсивность труда, ежемесячного денежного поощрения, а также районного коэффициента, материальной помощи и единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска иных дополнительных выплат в соответствии с действующим законодательством. Лицам, принятым на должность водителей легковых автомобилей, в состав оплаты труда также включается надбавка за категорию.
4.3.
Должностной оклад лицам, замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы, устанавливается согласно приложению 2 к настоящему Положению.

4.4.
Работникам, указанным в пункте 4.1. устанавливаются следующие выплаты:

4.4.1.Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность – не более 100 % должностного оклада.
4.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за интенсивность труда – не более 50 % должностного оклада.
4.4.3.Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в размерах согласно приложению 4 к настоящему Положению. Конкретный размер указанного поощрения устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, руководителя органа администрации округа.
4.4.4. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

4.4.5. 
Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

4.4.6. За выполнение особо важных и сложных заданий, в соответствии с утвержденным постановлением администрации муниципального округа Положением, выплачиваются премии в пределах средств фонда оплаты труда.

4.4.7. Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с трудовым законодательством:

 за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере по соглашению сторон трудового договора, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации - до 50 процентов оклада;

оплата труда в выходные и праздничные дни, оплата сверхурочной работы - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.5.
Работникам, указанным в п. 4.2, устанавливаются следующие выплаты:

4.5.1.  Ежемесячная доплата за интенсивность труда – не более 50 % должностного оклад.
4.5.2.Ежемесячная надбавка водителям за 1 класс – 25 % должностного оклада, за 2 класс – 10 %.
4.5.3.Ежемесячное денежное поощрение, выплачиваемое в размерах согласно приложению 4 к настоящему Положению. Конкретный размер указанного поощрения устанавливается распоряжением руководителя органа местного самоуправления, руководителя органа администрации района.
4.5.4.Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада в год.

4.5.5.Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год.

4.5.6. Ежемесячные премии в пределах фонда оплаты труда.

4.5.7. Выплаты за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, в соответствии с трудовым законодательством:

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы в размере по соглашению сторон трудового договора, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором) - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации - до 50 процентов оклада;

оплата труда в выходные и праздничные дни, оплата сверхурочной работы - в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации

5. Формирование фонда оплаты труда
5.1.
Фонд оплаты труда органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа состоит из фонда оплаты труда лиц замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления и фонда оплаты труда лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы.

5.2. При формировании фонда оплаты труда учитываются выплаты районного коэффициента в соответствии с действующим законодательством, средства на доплаты работникам за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работы, исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения исполняющего его обязанности работника от работы, определенной трудовым договором, иные выплаты, предусмотренные федеральным и областным законодательством и муниципальными правовыми актами .
5.3.
Глава Чагодощенского муниципального округа, руководители органов местного самоуправления, руководитель органа администрации округа  вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между видами выплат.
5.4.
Размеры должностных окладов индексируются в соответствии с областным законодательством.
Приложение 1
к Положению
об оплате труда в органах местного самоуправления
Чагодощенского муниципального округа

Должностные оклады лиц

замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа

	Наименование должности
	Размеры должностных окладов (руб.)

	 Глава муниципального округа
	20300

	Председатель контрольно-счетного органа 
	11573

	Первый заместитель главы муниципального округа 
	 13660-16846 

	Заместитель Главы муниципального округа, руководитель органа местного самоуправления, управляющий делами.
	11373-13660

	  Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации,  руководитель органа местной администрации.
	  9107-11373

	Руководитель структурного  подразделения в составе в составе органа местной администрации, помощник Главы муниципального округа 
	9107-10026

	Инспектор (контрольно-счетного органа), главный специалист 


	 5923-6839

	Ведущий специалист
	5470-6371

	Специалист 1 категории
	4553-5470

	Специалист 2 категории
	 4104

	Специалист
	 3443


Примечания:
1.Размер должностного оклада заместителя руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместителя руководителя органа местной администрации, заместителя руководителя подразделения в составе структурного подразделения местной администрации, заместителя руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации устанавливается на 10 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя.
2. Размер должностного оклада, указанного в настоящем приложении, применяется в соответствии с учетом индексации в 1,14 раза в соответствии с Постановлением Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района от 28.02.2008 №19 «О внесении изменений в Постановление Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района» от 31.01.2008 №8 «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального района»; с учетом индексации в 1,2 раза в соответствии  решением Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района от  19.12.2019 № 82 «О бюджете Чагодощенского муниципального района на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»; с учетом индексации в 1,1 раза в соответствии с решением Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района от 28.10.2021 № 66 «О внесении изменений в решение Представительного Собрания от 24.12.2020 № 70 «О бюджете Чагодощенского муниципального района на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов», решением Представительного Собрания Чагодощенского муниципального округа от 22.12.2022 № 61 «О бюджете Чагодощенского муниципального округа на 2023 год и плановый период 2024 и 2025 годов» 

Приложение  2 

к Положению
об оплате труда в органах местного самоуправления
Чагодощенского муниципального округа 

Размеры должностных окладов 

лиц, замещающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы
	Наименование должностей
	Должностной оклад (руб.)

	Работники, осуществляющие техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления:
	 

	Старший инспектор, консультант 
	 4805-6839

	Инспектор
	4118-5491

	Старший инженер
	4805-6166

	Инженер
	4118-5491

	Обслуживающий персонал:
	

	Водитель-механик
	6452

	Водитель легкового автомобиля
	6166

	Заведующий хозяйством
	6166

	Делопроизводитель
	5491

	Вахтер
	3349

	Младший обслуживающий персонал
	2394


Приложение  3
к Положению 
об оплате труда в органах местного самоуправления
Чагодощенского муниципального округа 

Размеры ежемесячных надбавок 

к должностным окладам  муниципальных служащих за особые условия муниципальной службы 
	Наименование должностей
	Размеры ежемесячных надбавок к
должностным окладам за особые
условия муниципальной службы,

в % к должностному окладу

	Первый заместитель Главы муниципального округа, заместитель Главы муниципального округа, руководитель органа местного самоуправления, управляющий делами,     
	До 100

	 Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации, руководитель органа местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместитель руководителя органа местной администрации. 
	До 60

	 Инспектор (контрольно-счетного органа)
	До 45

	 Руководитель структурного подразделения в составе органа местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник Главы муниципального округа
	До 45

	главный специалист 
	До 45



	Ведущий специалист

	До 45

	Специалист 1 категории

	До 30



	Специалист 2 категории

	До 30



	Специалист

	До 30




Приложение 4

к Положению
об оплате труда в органах местного самоуправления
Чагодощенского муниципального округа  

Размеры

ежемесячного денежного поощрения

	Наименование должностей
	Размеры ежемесячного денежного поощрения (количество должностных окладов в месяц)

	Глава муниципального округа 
	до 3,5

	Председатель контрольно-счетного отдела 
	до  3,5

	Первый заместитель Главы муниципального округа  
	До 3,5

	Заместитель Главы муниципального округа, управляющий делами 
	до 3,5

	Руководитель структурного подразделения в составе местной администрации, руководитель органа местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе местной администрации, заместитель руководителя органа местной администрации
	до  4,5

	Руководитель структурного подразделения в составе органа местной администрации, заместитель руководителя структурного подразделения в составе органа местной администрации, помощник Главы муниципального округа
	до  4,0

	Инспектор (контрольно-счетного органа), главный специалист 


	до  4,0

	Ведущий специалист


	до 4,2

	Специалист 1 категории


	до 5,5

	Специалист 2 категории


	до 5,5

	Специалист


	до 5,5

	Старший инспектор, консультант
	до 4,9

	Водитель-механик
	до 4,9

	Водитель легкового автомобиля
	до 4,9

	Младший обслуживающий персонал (вахтер, уборщики служебных помещений, рабочий по КОЗ)
	до 8,0

	Заведующий хозяйством  
	до 5,5

	делопроизводитель  
	до 5,5


Приложение 5

 к Положению
об оплате труда в органах местного самоуправления 
Чагодощенского муниципального округа

Порядок 
выплаты дополнительных выплат, входящих в денежное содержание должностных лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа

 (далее - Порядок)
Статья 1. Общие положения.

Понятия, используемые в настоящем Порядке

1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения по осуществлению ежемесячных и дополнительных выплат, входящих в денежное содержание должностным лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа, за исполнение ими на постоянной основе соответствующих полномочий, функций, обязанностей, поручений, установленных действующим законодательством.
1.2. Ежемесячное денежное поощрение – ежемесячная выплата, производимая в целях усиления материальной заинтересованности, в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления, а также в своевременном и добросовестном исполнении своих основных должностных обязанностей, повышении уровня ответственности.
1.3. Под выполнением особо важных и сложных заданий следует понимать своевременное и качественное исполнение заданий, исполнение функциональных обязанностей в условиях, отклоняющихся от нормальных, и привлечение непредвиденных, особо важных и ответственных заданий.
Статья 2. Порядок осуществления выплат

2.1. Должностным лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается ежемесячная набавка за сложность и напряженность в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности, в том числе в связи с необходимостью соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения.

Размер ежемесячной надбавки за сложность и напряженность к должностному окладу должностному лицу, замещающему муниципальную должность, устанавливается в размере 130% от должностного оклада штатным расписанием в пределах фонда оплаты труда.

2.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу должностным лицам, указанным в настоящем Порядке за работу со сведениями составляющими государственную тайну, за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны устанавливается правовым актом представителя работодателя (нанимателя) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемой работы по решению вопросов местного значения, исполнению отдельных государственных полномочий и иных функций органов местного самоуправления. Размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается штатным расписанием в пределах фонда оплаты труда.

2.4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является переменной составляющей оплаты труда, размер которой может изменяться по итогам работы в соответствии с настоящим Порядком.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий должностным лицам, замещающим муниципальные должности, устанавливается в пределах фонда оплаты труда.  
Премирование за выполнение заданий особой сложности и важности производится по результатам выполнения заданий особой сложности и важности на основании отчета лица, которому было поручено исполнение такого задания.

Лицо, которому поручено выполнение задания особой сложности и важности, в пятидневный срок после окончания выполнения задания, представляет отчет о результатах его выполнения должностному лицу, давшему задание.

В течение трех рабочих дней должностное лицо рассматривает отчет и по результатам исполнения задания принимает решение о премировании работника или об отказе в премировании.

Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании правового акта представителя работодателя (нанимателя).

2.5. Должностным лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления округа, ежегодно производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении первой части указанного отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска производится в соответствии с правовым актом представителя работодателя (нанимателя).

Если должностному лицу, замещающему муниципальную должность органов местного самоуправления округа, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

Если при увольнении должностного лица, замещающее муниципальную должность, не использовано право на отпуск, данная единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени.

На сумму единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется районный коэффициент.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.6. Материальная помощь должностным лицам, замещающим муниципальные должности органов местного самоуправления округа, выплачивается ежегодно в размере двух должностных окладов в год.

При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады, получаемые на день подписания распоряжения (приказа) представителем нанимателя (работодателем) о ее выплате.

Материальная помощь вышеуказанным лицам, поступившим на работу в органы местного самоуправления округа или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- в случае вступления в законную силу обвинительного приговора суда в отношении должностного лица, замещающим муниципальные должности.

В случае если указанным лицам материальная помощь была выплачена ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

На сумму материальной помощи начисляется районный коэффициент.

Решение об оказании материальной помощи и ее размере оформляется правовым актом представителя работодателя (нанимателя).

Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
2.7. В случаях прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки, нахождения в служебной командировке сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.

Статья 3. Заключительные положения
Муниципальные правовые акты, регулирующие порядок и условия оплаты труда должностных лиц, замещающих муниципальные должности, применяются в части, не противоречащей настоящему Порядку.

Изменения в системе оплаты труда (денежное содержание) должностных лиц, замещающих муниципальные должности, осуществляются исключительно в форме внесения изменений в настоящий Порядок.

Приложение 6 
к Положению 
об оплате труда в органах местного самоуправления 
Чагодощенского  муниципального округа
ПОРЯДОК

ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ И ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ВЫПЛАТ, ВХОДЯЩИХ В ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

ЧАГОДОЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

(далее - Порядок)
Статья 1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок регулирует отношения по осуществлению ежемесячных и дополнительных выплат, входящих в денежное содержание муниципальных служащих органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа за исполнение ими на постоянной основе соответствующих полномочий, функций, обязанностей, поручений, установленных действующим законодательством.
Статья 2. Порядок осуществления выплат

2.1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет лицам, указанным в настоящем Порядке, производится дифференцированно в зависимости от стажа работы, дающего право на получение этой надбавки.

Ежемесячная надбавка за выслугу лет, определенная с учетом включенных в стаж муниципальной службы периодов работы (службы), начисляется на основании правового акта представителя работодателя (нанимателя).

Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного оклада работника.

При увольнении муниципального служащего ежемесячная надбавка за выслугу лет исчисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки, определяется комиссией по установлению стажа работникам органов местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа.

Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы в обязательном порядке назначается всем муниципальным служащим в связи с особыми условиями труда при выполнении основных обязанностей по должности муниципальной службы, в том числе в связи с необходимостью соблюдать установленные федеральными законами запреты и ограничения.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается в процентах к должностному окладу муниципального служащего.

Размеры указанной надбавки с разбивкой по должностям определены в приложении 3 к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа и устанавливаются штатными расписаниями соответствующих органов местного самоуправления округа, органов администрации округа.

Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы муниципальным служащим в органах местного самоуправления округа устанавливается при приеме на работу.

Надбавка за особые условия муниципальной службы назначается и выплачивается с даты приема на службу.

При переводе муниципального служащего с одной должности на другую ежемесячная надбавка устанавливается согласно приложению 3 к Положению об оплате труда в органах местного самоуправления Чагодощенского муниципального округа и штатным расписанием. Надбавка назначается и выплачивается с даты перевода муниципального служащего.

При увольнении муниципального служащего надбавка за особые условия начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете. 

2.3. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу лицам, указанным в настоящем Порядке, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается правовым актом представителя работодателя (нанимателя) в порядке, установленном действующим законодательством.

2.4. Конкретный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается и выплачивается с даты приема на службу на основании следующих критериев:

своевременность, оперативность и качество выполнения должностных обязанностей, знание и правильное применение соответствующих нормативных правовых актов, выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания, использование в работе специального программного обеспечения, наукоемких технологий);

исполнение муниципальным служащим основных обязанностей, соблюдения ограничений, запретов и требований, связанных с прохождением муниципальной службы, установленных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

2.5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий является переменной составляющей оплаты труда, размер которой может изменяться по итогам работы в соответствии с настоящим Порядком.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается муниципальному служащему за:

а) успешное и (или) досрочное выполнение на высоком профессиональном уровне: особо важных и сложных заданий; программ, планов и других документов, реализация которых имеет важное значение для деятельности администрации округа, органов местного самоуправления округа, органов администрации или для Чагодощенского муниципального округа в целом;

б) подготовку особо важных и особо сложных проектов муниципальных правовых актов, составление обзоров и анализов по отдельным направлениям деятельности;

в) организацию, активное участие в мероприятиях общероссийского, областного и районного значения, в том числе связанных с государственными праздниками, праздничными и памятными датами, знаменательными событиями, требующими увеличения объема и значительного изменения характера основной работы, повышения интенсивности и напряженности труда;

г) оперативность, инициативность, профессионализм и творческий подход в решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего, в том числе при подготовке документов, выполнении отдельных поручений в условиях, отличающихся от нормальных (сложность, срочность, особый режим работы);

д) использование новых форм и методов, позитивно отразившихся на результате выполнения особо важных и сложных заданий.

Премия за выполнение особо важных и сложных заданий не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком;

- лицам, находящимся в отпуске без сохранения заработной платы;

- лицам, которые уволились до принятия решения о выплате премии.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим устанавливается в пределах фонда оплаты труда.  

Премирование за выполнение заданий особой сложности и важности производится по результатам выполнения заданий особой сложности и важности на основании отчета лица, которому было поручено исполнение такого задания.

Лицо, которому поручено выполнение задания особой сложности и важности, в пятидневный срок после окончания выполнения задания, представляет отчет о результатах его выполнения должностному лицу, давшему задание.

В течение трех рабочих дней должностное лицо рассматривает отчет и по результатам исполнения задания принимает решение о премировании работника или об отказе в премировании.

Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий производится на основании правового акта представителя работодателя (нанимателя).

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий максимальными размерами не ограничен.
Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается в суммовом выражении муниципальному служащему на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) и определяется в каждом конкретном случае в зависимости от личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности, значимости и характера задания, сроков его исполнения, эффективности достигнутых результатов.

2.6. Муниципальным служащим органов местного самоуправления округа, ежегодно производится единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере должностного оклада.

В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части единовременная выплата производится при предоставлении первой части указанного отпуска. 

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного отпуска производится в соответствии с правовым актом представителя работодателя (нанимателя).

Если муниципальному служащему органов местного самоуправления округа, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска была оказана ранее, то при их увольнении выплаченная сумма не подлежит удержанию.

Если при увольнении муниципальный служащий не использовал право на отпуск, данная единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени.

На сумму единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисляется районный коэффициент.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.7. Материальная помощь муниципальным служащим органов местного самоуправления округа выплачивается ежегодно в размере двух должностных окладов в год (ежеквартально по 0,5 оклада).

При определении суммы материальной помощи в расчет принимаются оклады, получаемые на день подписания правового акта представителя работодателя (нанимателя) о ее выплате.

Материальная помощь вышеуказанным лицам, поступившим на работу в органы местного самоуправления округа или уволенным в течение календарного года, выплачивается пропорционально отработанному времени.

Материальная помощь не выплачивается:

- лицам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

- лицам, увольняемым из органов местного самоуправления округа по основаниям, предусмотренным пунктами 6 - 8 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.

В случае если указанным лицам материальная помощь была выплачена ранее, то при увольнении выплаченная сумма удержанию не подлежит.

На сумму материальной помощи начисляется районный коэффициент.

Решение об оказании материальной помощи и ее размере оформляется правовым актом представителя работодателя (нанимателя). Материальная помощь учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 
2.8. Иные дополнительные выплаты в соответствии с действующим законодательством

1) Доплата за выполнение работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (ст. 149 Трудового кодекса Российской Федерации).

С письменного согласия муниципального служащего в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, ему может быть поручено выполнение дополнительной работы по другой или той же должности за дополнительную оплату.

2) Доплата выплачивается за:

- совмещение должностей – выполнение муниципальным служащим наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, дополнительной работы по другой вакантной должности без освобождения от основной работы в том же органе местного самоуправления (органе администрации округа, наделенном правами юридического лица) в то же рабочее время;

- расширение зон обслуживания и увеличение объема выполняемых работ – выполнение наряду с основной работой, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, дополнительного объема работ по той же должности;

- исполнение обязанностей временно отсутствующего муниципального служащего без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором и должностной инструкцией, - выполнение обязанностей муниципального служащего, отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и (или) по другим причинам, в связи с чем муниципальным служащим может выполняться дополнительная работа как по другой, так и по такой же должности.

3) Срок, в течение которого муниципальный служащий будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются представителем нанимателя (работодателя) с письменного согласия муниципального служащего.

Муниципальный служащий имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а представитель нанимателя (работодатель) – досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня.

4) Доплаты устанавливаются распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателя).

Основанием для издания распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) об установлении доплат является соглашение, оформленное в соответствии с законодательством.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (до 50 процентов должностного оклада).

При увольнении муниципального служащего доплата начисляется пропорционально отработанному времени и выплачивается при окончательном расчете. Доплата учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

2.9. Работа в выходной или нерабочий, праздничный день оплачивается в размере, не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы, увеличенной на установленные выплаты, сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы, увеличенной на установленные выплаты, сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2.10. В случаях прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки, нахождения в служебной командировке сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежное содержание индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода.

Статья 3. Заключительные положения

Муниципальные правовые акты, регулирующие порядок и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы, применяются в части, не противоречащей настоящему Порядку.

Изменения в системе оплаты труда (денежное содержание) лиц, труда лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, осуществляются исключительно в форме внесения изменений в настоящее Порядок.

Приложение 7
 к Положению 
об оплате труда в органах местного самоуправления
 Чагодощенского муниципального округа

РАЗМЕРЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ В СООТВЕТСТВИИ С ПРИСВОЕННЫМ

МУНИЦИПАЛЬНОМУ СЛУЖАЩЕМУ КЛАССНЫМ ЧИНОМ
	  

Наименование классного чина
	Размер ежемесячной выплаты в соответствии с присвоенным муниципальному служащему классным чином (в рублях)

	1
	2

	Действительный муниципальный советник Вологодской области 1 класса 
	1946

	Действительный муниципальный советник Вологодской области 2 класса 
	1842

	Действительный муниципальный советник Вологодской области 3 класса 
	1741

	Муниципальный советник Вологодской области 1 класса 
	1638

	Муниципальный советник Вологодской области 2 класса 
	1536

	Муниципальный советник Вологодской области 3 класса 
	1434

	Советник муниципальной службы Вологодской области 1 класса 
	1331

	Советник муниципальной службы Вологодской области 2 класса 
	1229

	Советник муниципальной службы Вологодской области 3 класса 
	1126

	Референт муниципальной службы Вологодской области 1 класса 
	1024

	Референт муниципальной службы Вологодской области 2 класса 
	922

	Референт муниципальной службы Вологодской области 3 класса 
	819

	Секретарь муниципальной службы Вологодской области 1 класса 
	717

	Секретарь муниципальной службы Вологодской области 2 класса 
	614

	Секретарь муниципальной службы Вологодской области 3 класса 
	512
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