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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ЧАГОДОЩЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
                        г                                                                                №   

                       р.п. Чагода

«Об утверждении муниципальной программы

 «Развитие кадрового потенциала

 Чагодощенского муниципального округа

 на 2025-2030 годы»" 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации Чагодощенского муниципального округа Вологодской области от 23.05.2024 № 866 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Чагодощенского округа», ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие кадрового потенциала в Чагодощенском муниципальном округе на 2025-2030 годы» (прилагается).

2. Признать утратившим силу следующее постановление администрации района:

· № 338 от 14.10.2022 г. «Об утверждении муниципальной программы «Развитие кадрового потенциала Чагодощенского муниципального округа на 2023-2025 годы».

3. Признать утратившим силу следующие постановления администрации округа:

· № 1297 от 25.10.2023 г. «О внесении изменений в постановление администрации Чагодощенского муниципального района от 14.10.2023 г. № 338».
4. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2025 года.  
5. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте Чагодощенского муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».   
  Глава округа                                                                                    А.В. Косёнков                   
Приложение к 

постановлению администрации 

Чагодощенского муниципального округа
  от     №                  
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Развитие кадрового потенциала Чагодощенского муниципального округа на 2025-2030 годы»

Ответственный за разработку: 
Бараусова Татьяна Михайловна,
 начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа, тел.: 2-12-33
Ответственный исполнитель:

Администрация Чагодощенского муниципального округа

Реестр документов, входящих в состав муниципальной программы
	№ п/п
	Тип документа1
	Вид документа2
	Наименование документа3
	Реквизиты документа4
	Разработчик документа
	Гиперссылка
на текст

документа5

	
	Муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала в Чагодощенском муниципальном округе на 2025-2030 годы»

	Структурный элемент № 1 «Выплата единовременного пособия специалистам, поступившим на работу»

	
	
	
	
	
	
	

	
	Структурный элемент № 2. Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалиста Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалиста

	
	
	
	
	
	
	

	
	Структурный элемент № 2. Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных профессиональных медицинских учреждениях

	
	
	
	
	
	
	


Раздел 1. Стратегические приоритеты муниципальной программы.

I. Приоритеты и цели муниципальной программы 
Приоритеты государственной политики в сфере реализации программы сформированы на основе положений федеральных, региональных и муниципальных документов стратегического планирования, в том числе: 

· Стратегии социально-экономического развития Чагодощенского муниципального округа Вологодской области до 2030 год, утвержденной решением Представительного Собрания Чагодощенского муниципального района от 23.11.2017 года и плана мероприятий по реализации Стратегии социально-экономического развития Чагодощенского муниципального округа Вологодской области до 2030 года.
Разработка Программы обусловлена кадровыми проблемами, возникшими в учреждениях образования, здравоохранения, расположенных на территории Чагодощенского муниципального округа и необходимостью решения задач по привлечению и закреплению специалистов для 
Сохранение и приумножение кадров, как главного ресурса, является в настоящее время важной задачей. Очевидно, что без решения жилищных проблем и социальных вопросов, без целевой подготовки врачей и педагогов привлечь  на работу специалистов,  в том числе молодых специалистов, невозможно.

Важным направлением в управлении кадровыми ресурсами является поддержание высокого профессионального уровня должностных лиц знаниями в области муниципального управления, экономики, финансов, права. Постоянно растущие требования к квалификационному уровню кадров обуславливают необходимость создания и совершенствования системы непрерывного образования муниципальных служащих с использованием программных методов. Реализация Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно исполнять должностные обязанности в органах местного самоуправления, образование муниципальных служащих станет  непрерывным.

II. Анализ текущего состояния сферы реализации муниципальной программы  

работы в них. 

В 2021 году укомплектованность БУЗ ВО «Чагодощенская ЦРБ» врачами  средним медицинским персоналом, организаций системы образования учителями составляет 70,3 %. Доля специалистов пенсионного и предпенсионного (старше 50 лет) возраста врачей – 60%, среднего медперсонала – 56%.  Доля молодых специалистов (до 35 лет) врачей – 15%, средний медперсонал – 19%. Имеется дефицит кадров по специальностям: терапевт участковый, педиатр участковый.

Процесс старения педагогических кадров происходит в учреждениях образования округа. Доля работающих пенсионеров – 17%, педагогов в возрасте до 35 лет – 17%, со стажем работы до 5 лет – 9%. 

Неукомплектованные должности в учреждениях здравоохранения, образования округа замещаются работниками в порядке совместительства или совмещения, что ведет к перегруженности работников и может негативно влиять на качество работы.

Выход работников на пенсию, который не восполняется приходом молодых специалистов, стал на сегодня одной из основных причин прогрессирующего снижения укомплектованности кадрами. Другими причинами нарастающего дефицита кадров остаются: жилищная проблема и отсутствие социальных льгот.

Реализация Программы призвана обеспечить:

Программа направлена на создание условий, способствующих укомплектованности  учреждений образования,  здравоохранения округа квалифицированными специалистами по востребованным специальностям. В результате реализации Программы укомплектованность специалистами учреждений достигнет 80%.

III. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения

Целью Программы является повышение уровня укомплектованности учреждений образования,  здравоохранения, расположенных на территории округа, квалифицированными специалистами по востребованным специальностям; повышение эффективности деятельности муниципальных служащих в администрации Чагодощенского муниципального округа.

Указанная цель достигается выполнением следующих задач:

обеспечить проведение профориентационной работы с учащимися школ округа, нацеленной на создание позитивного имиджа профессий, востребованных в  учреждениях образования,  здравоохранения в Чагодощенском муниципальном округе с учетом прогнозов  потребности в кадрах;

предоставить меры материальной поддержки  специалистам с целью привлечения квалифицированных кадров для работы в учреждения образования,  здравоохранения округа;

повысить уровень профессиональной компетенции муниципальных служащих в администрации Чагодощенского муниципального округа для обеспечения эффективного муниципального управления посредством создания системы непрерывного образования муниципальных служащих через повышение профессиональной квалификации.

Сроки реализации Программы: 2025 - 2030 годы.

Раздел 2. Паспорт муниципальной программы

1. Основные положения

	Ответственный исполнитель
	Администрация Чагодощенского муниципального округа 

	Соисполнители
	Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа;

 ЦРБ*
 

	Участники
	Студенты-целевики, специалисты системы образования и здравоохранения

	Период реализации
	2025-2030гг.

	Цели
	1.Повышение уровня укомплектованности учреждений образования, здравоохранения, расположенных на территории муниципального округа, квалификационными специалистами по востребованным специальностям.

2. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих администрации Чагодощенского муниципального округа

	Финансовое обеспечение
	Объем финансирования на 2025-2030 годы – 3060,0 тыс. руб., в том числе по годам

2025
год

1020,0
тыс. руб.

2026
год

1020,0
тыс. руб.

2027
год

1020,0
тыс. руб.

2028
год

0,0
тыс. руб.

2029

2030
год
год
0,0

0,0
тыс. руб.

тыс. руб.

Финансирование осуществляется за счет средств бюджета округа и областного бюджета

	Связь с национальными целями Российской Федерации, государственной программой Российской Федерации, государственной программой Вологодской области
	


2. Показатели муниципальной программы

	 п.п.
	Наименование показателя1
	Уровень показателя
	Признак возрастания/убывания
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение4
	Значения показателя по годам
	Документ 6
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями национальных целей<2>
	Информационная система (при наличии)

	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	
	
	

	Цель муниципальной программы «Обеспечение гарантий государства на труд и социальную защиту от безработицы»

	1
	Охват обучающихся 8-11 классов профориентационными мероприятиями, проведенными учебными заведениями
	ОМСУ
	-
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-

	2
	Выплата единовременного пособия специалистам, поступившим на работу после 01.01.2021 в общеобразовательные учреждения по специальности учитель и учреждения здравоохранения округа
	ОМСУ
	-
	Количество получающих
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	9
	
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-

	3
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалистам, работающим в учреждении здравоохранения округа, не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной) на территории населённого пункта, где находится учреждение. А также специалистам, работающим в учреждениях образования округа по специальности учитель, прибывшим не ранее 2017 г. из других районов, регионов и поступившим на работу в муниципальное общеобразовательное учреждение по специальности учитель, при этом не имеющим жилых помещений на праве собственности (в том числе долевой, совместной на территории населённого пункта, где находится учреждение), в размере, предусмотренном договором найма (поднайма) жилого помещения
	ОМСУ
	-
	Количество получающих
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-

	4
	Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных профессиональных медицинских учреждениях по медицинским специальностям, заключившим договор с БУЗ «Чагодощенском ЦРБ» на целевую подготовку и не имеющим академической задолженности
	ОМСУ
	-
	Количество получающих
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-

	5
	Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных учреждениях по образовательным 

программам высшего педагогического образования в рамках целевой контрактной подготовки специалистов, заключившим договор с управлением образования администрации Чагодощенского муниципального округа на целевую подготовку и не имеющим академической задолженности
	ОМСУ
	-
	Количество получающих
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	7
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-

	6
	Укомплектованность специалистами  в общеобразовательных учреждениях, учреждениях здравоохранения, расположенных на территории  округа
	ОМСУ
	-
	%
	75
	80
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-

	7
	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации
	ОМСУ
	-
	человек
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	5
	-


3.   Структура муниципальной программы
«Развитие кадрового потенциала в Чагодощенском муниципальном округе на 2025-2030 годы
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Ответственный за реализацию структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 1

	1. Процессная часть

	Комплекс процессных мероприятий «Привлечение и закрепление специалистов для работы в Чагодощенском муниципальном округе»
предпринимательства и самозанятых граждан»,

	Задача. предоставить меры материальной поддержки специалистам с целью привлечения квалифицированных кадров для работы в учреждения образования, здравоохранения, расположенных на территории муниципального округа

	1. Выплата единовременного пособия молодым специалистам
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	Закрытие вакантных мест квалифицированными кадрами в учреждения образования, здравоохранения, расположенных на территории муниципального округа, с целью закрепления специалистов на рабочих местах. Достижение уровня укомплектованности кадров -90%
	2

	2. Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалистам
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	
	3

	3. Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных профессиональных медицинских учреждениях"
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	
	4

	4. Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных учреждениях по образовательным программам высшего педагогического образования
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	
	5

	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование системы муниципальной службы в округе»

Задача. Повысить уровень профессиональной компетенции муниципальных служащих в администрации Чагодощенского муниципального округа для обеспечения эффективного управления

	5. Повышение квалификации муниципальных служащих
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	Повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных для обеспечения эффективного управления
	7


Сводный детальный план реализации муниципальной программы 

«Развитие кадрового потенциала в Чагодощенском муниципальном округе на 2025-2030 годы»

	№
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, структурного элемента муниципальной программы
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник 
	Годы реализации
	Ожидаемый результат реализации структурного элемента  
	Оценка расходов (руб.)
	Ответственный за реализацию структурного элемента

	
	
	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Местные бюджет
	Прочие источники
	

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа «Развитие кадрового потенциала в Чагодощенском муниципальном округе на 2025-2030 годы»

»

	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	2025
	х
	1020
	0
	0
	1020
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	2026
	х
	1020
	0
	0
	1020
	0
	

	
	
	
	2027
	х
	1020
	0
	0
	1020
	0
	

	
	
	
	2028
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2029
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2030
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	Итого
	
	2025--2030
	х
	3060
	0
	0
	3060
	0
	

	Процессная часть

	I.
	Комплекс процессных мероприятий ««Привлечение и закрепление 1специалистов для работы в Чагодощенском муниципальном округе»


	Администрация Чагодощенского муниципального округа, Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа, ЦРБ
	2025
	х
	990,0
	0
	0
	990,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	2026
	х
	990,0
	0
	0
	990,0
	0
	

	
	
	
	2027
	х
	990,0
	0
	0
	990,0
	0
	

	
	
	
	2028
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2029
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	2030
	х
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.
	Выплата единовременного пособия молодым специалистам
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа, ЦРБ
	Первый год реализации

(2025)
	80 % укомплектованности кадрами
	200,0
	00
	00
	200,0
	00
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	90 % укомплектованности кадрами
	200,0
	0
	00
	200,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	90 % укомплектованности кадрами
	200,0
	0
	0
	200,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.1
	Выплата единовременного пособия специалистам, поступившим на работу после 01.01.2021 в общеобразовательные учреждения по специальности учитель единовременно.
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа
	Первый год реализации

(2025)
	80 % укомплектованности 0кадрами
	100,0
	0
	0
	100,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	90 % укомплектованности кадрами
	100,0
	0
	0
	100,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	90 % укомплектованности кадрами
	100,0
	0
	0
	100,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.2.
	Выплата единовременного пособия специалистам учреждения здравоохранения
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, ЦРБ
	Первый год реализации

(2025)
	80 % укомплектованности 0кадрами
	100,0
	0
	0
	100,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	90 % укомплектованности кадрами
	100,0
	0
	0
	100,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	90 % укомплектованности кадрами
	100,0
	0
	0
	100,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалиста
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа, ЦРБ
	Первый год реализации

(2025)
	80 % укомплектованности кадрами
	540,0
	0
	0
	540,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	90 % укомплектованности кадрами
	540,0
	0
	0
	540,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	90 % укомплектованности кадрами
	540,0
	0
	0
	540,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.1
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалиста
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа
	Первый год реализации

(2025)
	80 % укомплектованности 0кадрами
	120,0
	0
	0
	120,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	90 % укомплектованности кадрами
	120,0
	0
	0
	120,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	90 % укомплектованности кадрами
	120,0
	0
	0
	120,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	2.2
	Выплата денежной компенсации на оплату расходов по найму (поднайму) жилых помещений специалиста
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, ЦРБ
	Первый год реализации

(2025)
	80 % укомплектованности 0кадрами
	420,0
	0
	0
	420,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	90 % укомплектованности кадрами
	420,0
	0
	0
	420,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	90 % укомплектованности кадрами
	420,0
	0
	0
	420,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	90 % укомплектованности кадрами
	0
	0
	0
	0
	0
	

	3
	Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных профессиональных медицинских учреждениях
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, ЦРБ
	Первый год реализации

(2025)
	8 чел
	200,0
	0
	0
	200,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	8 чел
	200,0
	0
	0
	200,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	8 чел
	200,0
	0
	0
	200,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	8 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	8 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	8 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	4
	Выплата стипендий студентам, обучающимся по очной форме обучения в государственных образовательных учреждениях по образовательным программам высшего педагогического образования
	Администрация Чагодощенского муниципального округа, Управление образования администрации Чагодощенского муниципального округа
	Первый год реализации

(2025)
	7 чел
	50,0
	0
	0
	50,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	7 чел
	50,0
	0
	0
	50,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	7 чел
	50,0
	0
	0
	50,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	7 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	7 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	7 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	II.
	Комплекс процессных мероприятий «Совершенствование системы муниципальной службы в округе»
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	Первый год реализации

(2025)
	4 чел
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	4 чел
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	4 чел
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	1.
	Повышение квалификации муниципальных служащих
	Администрация Чагодощенского муниципального округа
	Первый год реализации

(2025)
	4 чел
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	начальник отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чагодощенского муниципального округа

	
	
	
	Второй год реализации

(2026)
	4 чел
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	

	
	
	
	Третий год реализации

(2027)
	4 чел
	30,0
	0
	0
	30,0
	0
	

	
	
	
	Четвертый год реализации

(2028)
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Пятый год реализации (2029)
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	Шестой год реализации

(2030)
	4 чел
	0
	0
	0
	0
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


<1> Указывается уровень соответствия декомпозированного до области показателя: НП – национального проекта, ГП РФ – государственной программы Российской Федерации, ФП вне НП – федерального проекта, не входящего в состав национального проекта, ГП - государственной программы области, ВДЛ - показатели для оценки эффективности деятельности высших должностных лиц субъекта Российской Федерации. 

<2> Национальные цели: 1 – «Сохранение населения, укрепление здоровья и повышение благополучия людей, поддержка семьи», 2 – «Реализация потенциала каждого человека, развития его талантов, воспитание патриотичной и социально ответственной личности», 3 – «Комфортная и безопасная среда для жизни», 4 – «Экологическое благополучие», 5 – «Устойчивая и динамичная экономика», 6 – «Технологическое лидерство», 7 – «Цифровая трансформация государственного и муниципального управления, экономики и социальной сферы». 
